
 

Urlaubsbescheinigung 
(gem. § 6 Abs. 2 BUrlG) 

 
für 

 
 
 
 
Arbeitnehmer 
 
 
Anschrift 
 
 
 
 
• Das Arbeitsverhältnis dauerte vom  ....................  bis  ..................... 
 
• Urlaubsanspruch bestand für ................. Arbeitstage. 
 
• Der Urlaubsanspruch war festgelegt durch Regelung über  

 
� den gesetzlichen Mindesturlaub  
� Tarifvertrag 
� Arbeitsvertrag 

 
• Davon wurden als Urlaub gewährt ........... Arbeitstage. 
 
• Wegen Beendigung des Arbeitsverhältnisses wurden .......... Arbeitstage durch 

Geldzahlung abgegolten. 
 
• Das tarifliche Urlaubsgeld wurde für ....................... Arbeitstage ausbezahlt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ort, Datum Unterschrift des Arbeitgebers, Firmenstempel 


